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Regulamin udzielania wsparcia finansowego
na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spolecznych badz podmiotach ekonomii spolecznej, w zwigzku
z przeksztalceniem w przedsiebiorstwa spoleczne

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Poprawa spojnosci spolecznej
Dzialanie 7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego

Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spolecznych bgd? podmiotach ekonomii spolecznej, w zwiqgzku 7 przeksztalceniem w przedsigbiorstwa
spoleczne, twany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegotowe zasady udzielania dotacji i wsparcia
pomostowego uprawnionym podmiotom, zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
i unijnego oraz wytycznymi horyzontalnymi. Regulamin okresla m. in. typy przedsigwzigé, na ktore bedg
przyznawane dotacje i wsparcie pomostowe, grupe docelowq, zakres podstawowych dokumentéw
niezbednych na etapie priyznawania wsparcia finansowego, zasady ubiegania si¢ o wsparcie i jego
rozliczania oraz procedure odwolawczq.

Bialystok, czerwiec 2020 roku
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§1
Stownik pojeé

1. Ekonomia spoleczna: sfera aktywnosci obywatelskiej i spofecznej, ktora przez dziatalno$c
gospodarczg i dzialalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spolecznej 0s6b
zagrozonych marginalizacja spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu.

2. Podmiot ekonomii spolecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

i. CISiKIS;

ii. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172);

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688);

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze
(Dz. U. 22018 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z p6zn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych.

3. Przedsi¢biorstwo spoleczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tacznie ponizsze
warunki:

a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:

i)  dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
i)  dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8§ ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii)  dziatalno$¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub
iv)  dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983,
z pozn. zm.),
b) zatrudnia co najmniej 30% 0sob, ktore naleza do minimum jednej z ponizszych grup:
i)  osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
z pbzn. zm.);
ii)  osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

el AKIE P N
* Eurox Partner { “aksey): |
- e

str. 2



* *
* Euro * Partner

Fundusze
Europejskie

Program Regionalmy

i)

vi)

vii)

viii)

Rzeczpospolita E £ Unia Europejska
_ Polska b | Europejski Fundusz Spoteczny

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepisébw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878,
z pbzn. zm.);

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z p6zn. zm.), tj.

» osoby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia

z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow o pomocy spoleczne;j,

» 0soby uzaleznione od alkoholu,

» osoby uzaleznione od narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych,

» 0soby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

* osoby zwalniane z zakladow karnych, majacych trudno$ci w integracji
ze $rodowiskiem, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

« uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochod
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z p6zn. zm.) wynosi nie wigcej
niz dochod z 6 hektarow przeliczeniowych;

osoby speliajace kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

* osoba samotnie gospodarujaca, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 461 zi,

* osoba w rodzinie, w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 316 zk;

osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujace, tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie 1 ktore sa uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie przestanki ubostwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prdog interwencji socjalnej.

c) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatlowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czgsci na reintegracj¢ zawodowa
i spoteczna;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub
ich struktura wlasnosciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni,
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akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami,
tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu 0 umowe 0 prace, spotdzielczag umowe 0 prace lub umowe cywilnoprawng
(z wyltaczeniem os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadza
dziatalnos$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej ¥4 etatu,
a w przypadku umow  cywilnoprawnych na  okres nie  krétszy niz
3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesiace, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okre§lonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami
i okreSlony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Definicja przedsigbiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest

z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlgczenia

spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

4. Osoby, na zatrudnienie ktérych udzielana jest dotacja (zakres podmiotowy wsparcia):

a) Dotacje sa udzielane wyltacznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla 0s6b wskazanych
w ust. 3 lit. b).

b) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osob, ktére wykonuja
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

c) Status 0sob, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, jest weryfikowany w momencie ztozenia
wniosku o dotacj¢ oraz moze dodatkowo zosta¢ zweryfikowany w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

5. Nowe miejsce pracy w PS lub PES przeksztalcanym w PS:
1) Poprzez nowe miejsce pracy w przedsigbiorstwie spotecznym na potrzeby niniejszego
dziatania rozumie si¢ stanowisko pracy:
e zajmowane przez osobe, o ktorej mowa w ust. 4,
e na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace,
e W Wymiarze czasu pracy co najmniej 1/4 etatu,
e zachowujace trwatos¢, o ktorej mowa w ust. 6.

2) Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez PS badz PES przeksztatcany
w PS nie wczesniej niz w dniu zlozenia wniosku o dotacje;

3) Miejsce pracy w ramach projektu nie moze by¢ zajmowane przez osobg, na ktorg wezesniej
zostato udzielone wsparcie finansowe w PS (na utworzenie miejsca pracy), niezaleznie od
cyklu projektowego. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, Realizator moze
zezwoli¢ na odstgpstwo od zasady wskazanej w zdaniu powyzej, po przeprowadzeniu
wnikliwej analizy kazdego przypadku — w szczegolnosci, czy na utworzenie miejsca pracy dla
danej osoby przyznane byly wczesniej $rodki, czy byl to ten sam podmiot, czy zostaty
zachowane okresy trwatos$ci i czy wystepuja powigzania osobowe pomigdzy poszczegdlnymi
podmiotami (celem wyeliminowania mozliwosci wystgpienia ewentualnych naduzy¢
sprzecznych z celami udzielania wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy
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w PS).

6. Trwalo$¢ miejsc pracy:

a) Okres trwatosci nowych miejsc pracy wynosi co najmniej 12 miesigcy od dnia utworzenia miejsca
pracy oraz 6 miesiccy 0d zakonczenia wsparcia pomostowego — W przypadku przedhuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego (bez
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy),

b) W okresach trwatosci wskazanych w lit. a), zakonczenie stosunku pracy z osoba zatrudniong
na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

c) Urlop bezptatny, z uwagi na fakt, iz podlega on zawieszeniu wszystkich praw i obowigzkow
pracodawcy i pracownika wzgledem siebie, nie jest wliczany w okres zatrudnienia,

d) W sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie ponownie
obsadzone przez osobe wskazana w definicji PS, nalezy uzna¢ je za istniejace nieprzerwanie.
Okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady,
nie powinien przekracza¢ 30 dni. Okres ten nie powinien by¢ dodawany do okresu trwatosci.
Kazdy przypadek winien by¢ rozpatrywany indywidualnie, a ostateczna decyzja w tym zakresie
nalezy do Realizatora,

e) PS jest zobowigzane kazdorazowo do poinformowania Realizatora o ustaniu zatrudnienia danej
osoby oraz zmianie osoby zatrudnionej w utworzonym miejscu pracy, w nieprzekraczalnym
terminie do 5 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia.

7. Wzrost liczby miejsc pracy netto w PS — wskaznik weryfikujacy liczbe faktycznie utworzonych
miejsc pracy w PS oraz badajacy wzrost zatrudnienia w PS. Warto$cia bazowa jest stan zatrudnienia w
podmiocie na dzien ztozenia wniosku o wsparcie finansowe. PS sktada oswiadczenie 0 wzroscie miejsc
pracy netto w podmiocie, a prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu weryfikowana jest
przez Realizatora.

8. Trwalo$¢ przedsiebiorstwa spolecznego:

Okres trwatosci przedsigbiorstwa spotecznego dotyczy:

e spelnienia facznie wszystkich cech PS przez okres obowigzywania umowy oudzielenie dotacji,

e zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia W projekcie, podmiot nie
przeksztalci si¢ W podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

9. Nowe przedsi¢biorstwo spoleczne — za nowe przedsigbiorstwo spoteczne uznaje si¢ PES utworzony
przez grupe inicjatywna, posiadajacy osobowos$¢ prawng i spelniajacy cechy PS (z mozliwoscig
niespetniania cechy wskazanej w ust. 3 lit. f wsparcia pomostowego) i ktory nie zakonczyt korzystania
ze wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

10. Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne — za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sig:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktory
W momencie przystapienia do S$ciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy
przedsigbiorstwa spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES , przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry spelnia cechy przedsigbiorstwa
spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.

11. Podmiot Ekonomii Spolecznej (PES) przeksztalcany w PS:

c) PES, ktéry w wyniku udzielenia dotacji utworzy miejsca pracy dla oséb wskazanych w ust. 4 oraz
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najpdzniej w momencie zakonczenia wsparcia pomostowego spetnia wszystkie przestanki PS;
d) Przeksztatcenie PES w PS mozliwe jest tylko raz, niezaleznie od cyklu projektowego i tylko raz
PES moze uzyskac srodki na ten cel,

b) W wyniku przeksztatlcenia PES w PS zmianie ulega status PES, tj. powstaje nowe PS
(posiadajace numer KRS, NIP oraz REGON przeksztalcanego PES). W takim wypadku
stosuje si¢ odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczace tworzenia nowych PS.

12. Odbiorca wsparcia:
Podmiot ekonomii spolecznej, W tym przedsigbiorstwo spoteczne, ktory otrzymal decyzje
0 udzieleniu dotacji i z ktérym Realizator zawart umowe 0 udzielenie dotacji i/lub zawart umowe
0 udzielenie wsparcia pomostowego. PS sktada do OWES wniosek o uznanie statusu PS i 0 wpis na
Liste PS prowadzona przez Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.
13. Uczestnik projektu (Whnioskodawca):
Poprzez uczestnika projektu jako wnioskodawce na potrzeby niniejszego dziatania rozumie si¢:
a) osoby fizyczne badZ osoby prawne tworzace grupe inicjatywna, zainteresowane utworzeniem
nowego przedsigbiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy
dla 0séb wskazanych w ust. 4;
b) PES zainteresowany przeksztalceniem W przedsigbiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego
ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w ust. 4;
c) PS zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla os6b wskazanych w ust. 4.
14. Grupa inicjatywna:
Uczestnicy projektu (osoby fizyczne badz prawne), ktorzy w toku wsparcia OWES wypracowuja
zatozenia, co do utworzenia przedsigbiorstwa spotecznego.
15. Dotacja:
Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy W przedsiebiorstwie spotecznym
badZz w podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatcanym w przedsigbiorstwo spoteczne, wytacznie w
formie stawki jednostkowej.
16. Trwalo$¢ przedsiebiorstwa spolecznego:
Okres trwatos$ci przedsigbiorstwa spotecznego dotyczy:
e spelnienia facznie wszystkich cech PS przez okres obowigzywania umowy oudzielenie dotacji,
e zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia W projekcie, podmiot nie
przeksztalci sie¢ W podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany
na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowia inaczej.
17. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej (OWES):
Podmiot lub partnerstwo posiadajacy akredytacje ministra whasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego,
$wiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii  spotecznej  wskazanych
w KPRES.
18. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej (KPRES):
Program rozwoju przyjety uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie
przyjecia programu pod nazwa ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do roku 2023.

Ekonomia solidarnosci spotecznej” (M. P. poz. 811, z p6zn. zm.), okreslajacy cele i kierunki polityki

publicznej w obszarze wiaczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach

2014-2020.

19. Projekt:
Projekt pod nazwg ,,Rozwoj Ekonomii Spolecznej” realizowany w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIl Poprawa spéjnosci
spolecznej, Dziatanie 7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej W rozwoju spofeczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego
Numer projektu: Rozwo6j Ekonomii Spoteczne;j
Strona internetowa projektu: www.przedsiebiorczalomza.pl
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: bialystok.finanse@gmail.com
20. Realizator (Operator dotacji):
Partnerstwo podmiotéw: Stowarzyszenie Europartner AKIE (lider) Powiat Kolnenski (partner) oraz
Powiat Zambrowski (partner) pod nazwa Rozwdj Ekonomii Spolecznej z siedzibg w Biatymstoku przy
ul. Warszawskiej 44/1/11lp., realizujacy projekt i jednocze$nie prowadzacy Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci (OWES) — posiadajacy zaswiadczenie ministra whasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego z dnia 04.07.2019roku.
Adres Realizatora: Biatystok, ul. Warszawska 44/1/111p.
Numer telefonu Realizatora: 85 732 02 58
21. Subregion lomzynskiego:
Ponizej wymienione powiaty wojewddztwa podlaskiego:
a) tomzynski
b) m.Lomza
€) kolnenski
d) zambrowski
e) grajewski
f)  wysokomazowiecki

§2
Cel dzialania
Kluczowe sfery rozwoju

1. Regulamin okre$la zasady udzielania przez Realizatora w ramach projektu dotacji na utworzenie miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 4
a) wPS,
b) w PES przeksztatcanych w PS,
oraz ustug towarzyszacych przyznawaniu dotacji (w tym wsparcia pomostowego).
Szczegodtowy zakres wsparcia pomostowego reguluje § 9 1 10 Regulaminu.

2. W ramach niniejszego dziatania zaktada si¢ tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsigbiorstw
spotecznych w szczegolnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w
strategii rozwoju wojewddztwa i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j, atakze:

o preferencje w dostgpic do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze PS o0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z projektow w ramach Pl
9i (Aktywne wigczenie, W tym z myslg 0 promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwigkszaniu Szans na zatrudnienie), a ktorych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w
ramach Pl 9v (Wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej 1 integracji  zawodowej
W przedsiebiorstwach spolecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu ufatwienia dostepu
do zatrudnienia);
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o preferencje dla podmiotéw deklarujacych zatrudnienie 0so6b, o ktérych mowa w § 1 ust. 4
W wymiarze wiekszym niz Ysetatu;
o preferencje do wsparcia oséb:
a. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniuniepetnosprawnosci;
b. z niepetnosprawnoscig sprzgzong oraz 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym o0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i 0S0b z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb i Problemow Zdrowotnych);
Realizator wspolpracuje z wlasciwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania wsparcia
finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejacych PS, a obowigzek wspolpracy dotyczy
kazdej ze stron w rownym stopniu. Realizator wspiera takze PES, w tym PS, w pozyskiwaniu wsparcia
zewngtrznego, w szczegdlnosci w ramach bazy Ustug Rozwojowych.
Realizator monitoruje status oraz sytuacje¢ przedsiebiorstwa spolecznego (w tym w szczegdlnosci
trwalo$¢ i poziom zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym, spelnianie przestanek PS, stopien
realizacji biznesplanu oraz sytuacj¢ finansowa PS, a takze jego trwato$¢) zgodnie z celem niniejszego
dzialania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, Standardami Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
stanowigcymi zatacznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrze$nia 2014 roku,
a Odbiorca wsparcia zobowiazany jest do wspélpracy i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych
danych. Monitoring trwato$ci utworzonych miejsc pracy oraz monitoring trwatosci przedsigbiorstwa
spotecznego moga odbywac si¢ takze po zakonczeniu projektu.
Realizator weryfikuje status PS. Zasady kwalifikacji podmiotu jako PS na potrzeby realizacji
niniejszego wsparcia zostaly okreslone w Zalgczniku nr 3. Procedura weryfikacji statusu PS do
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ W obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
Odbiorca wsparcia zobowigzuje si¢ do realizowania dziatah reintegracyjnych, zgodnie
z indywidualnym planem dzialania w tym zakresie, na kazdym etapic wsparcia w projekcie,
W szczeg6lno$ci poprzez prowadzenie dziatan reintegracyjnych przez lidera przedsiebiorstwa
spolecznego oraz przysztych lub obecnych pracownikéw PS. Podjecie dziatan reintegracyjnych moze
stanowi¢ warunek udzielenia i/lub prawidlowego rozliczenia wsparcia finansowego.
§3

Dotacja — warunki ubiegania si¢ o wsparcie

1. O udzielenie dotacji moga ubiega¢ si¢ nastgpujacy uczestnicyprojektu:

a) Grupy inicjatywne, ktére w ramach projektu zlozyly lub zamierzaja zlozy¢ wniosek
0 zarejestrowanie podmiotu, ktory bedzie spelnial cechy przedsi¢biorstwa spolecznego,
i w ramach tego przedsigbiorstwa spotecznego utworza nowe miejsca pracy dla 0sob, o ktorych
mowa W § 1 ust. 4, z tym zastrzezeniem, ze umowa O Wsparcie zostanie zawarta pomiedzy
Realizatorem a nowym PS (tworzenie nowych miejsc pracy w nowych PS);

b) Istniejace przedsiebiorstwa spoleczne, ktére w ramach projektu utworza nowe miejsca pracy dla
0s6b, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 (tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych PS);

c) Istniejace podmioty ekonomii spolecznej, ktore w ramach projektu utworza nowe miejsca pracy
dla osdb, o ktorych mowa w 8 1 ust. 4 i przeksztatca si¢ W PS, z tym zastrzezeniem, ze
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przeksztatcenie W PS nastapi nie pozniej niz do zakonczenia wsparcia pomostowego W formie
finansowej (tworzenie nowych miejsc pracy w PES przeksztalcanych w PS).
2. Dotacja moze zosta¢ przyznana po spelnieniu nizej wymienionychwymogow:

a) zaliczenie bloku szkoleniowo-doradczego w wymiarze minimum 80% S$ciezki wsparcia okreslonej
przez Realizatorg;

b) zlozenie W wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
0 udzielenie dotacji, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu, w jednym
oryginalnym egzemplarzu w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej (edytowalnej),
wraz z wymaganymi zalacznikami oraz dokumentami potwierdzajacymi status osob
planowanych do zatrudnienia;

c) uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskow;

d) uzyskanie pozytywnej pisemnej decyzji Realizatora o udzieleniu dotacji oraz zawarciu Umowy
0 udzielenie dotacji. Decyzja Realizatora 0 udzieleniu dotacji nie jest decyzja administracyjna
w rozumieniu art. 104 § 1 w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego;

e) w przypadku nowego PS — zarejestrowaniu podmiotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
z siedzibg na terenie subregionutomzynskiego,

f) w przypadku tworzenia nowego miejsca pracy w istniejacym PS — posiadania siedziby lub jednostki
organizacyjnej na terenie subregionu tomzynskiego,

g) w przypadku PES przeksztalcanego w PS — posiadania siedziby lub jednostki organizacyjnej na
terenie subregionu tomzynskiego.

§4
Dotacja — zasady ogolne

1. Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkow niezbednych do utworzenia miejsc pracy dla osob
wskazanych w § 1 ust. 4 w PS albo w PES przeksztatlcanym w PS 1 jest udzielana w formie stawki
jednostkowej.

2. Realizator przewiduje w ramach niniejszego dzialania utworzenie minimalnie 61 nowych miejsc
pracy w PS lub w PES przeksztatcanych w PS.

3. Stawka jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy w PS wynosi 21 020,00 zt.

4. Jedno PS moze uzyska¢ maksymalnie dziesigciokrotno$¢ stawki jednostkowej:

i.  przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla
0s06b, o ktérych mowa w 8 1 ust. 4, lub

ii.  nastworzenie miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, w istniejacych PS w okresie
trwalosci PS, za$ po uptywie tego okresu PS moze ponownie uzyska¢ wsparcie finansowe na
utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktorej mowa powyzej.

5. Dotacja przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkow niezbednych do utworzenia miejsca/miejsc
pracy w PS, w szczegolnoscei:

a) skladnikow majatku trwalego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci, ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci Niematerialnych i Prawnych,
wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony,
w przypadku kiedy zachodzi taka konieczno$¢;

b) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy (transportu),
instalacji 1 uruchomienia. Wyposazenie powinno zostaé wpisane do ewidencji wyposazenia
prowadzonej przez Odbiorcg wsparcia;
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c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkow i pomieszczen), pod
warunkiem, ze:

e koszty te pozostaja w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg przedsigwzigcia
objetego dofinansowaniem, Odbiorca wsparcia przedstawi dokumentacje fotograficzng
z etapu przed, w trakcie 1 po dokonaniu prac, niezbedne zezwolenia
i projekty budowlane (jesli dotyczy), kosztorys powykonawczy i protokot odbioru rob6t,

e Odbiorca wsparcia posiada i przedstawi tytut prawny do dysponowania przez niego
lokalem, ktory jest przedmiotem prac remontowych/wykonczeniowych w okresie
trwalosci miejsc pracy. W przypadku, gdy Odbiorca wsparcia nie jest whascicielem tego
lokalu — tytul prawny (umowa) zawiera¢ winien zapisy zabezpieczajace PS
i naktady na remont na wypadek ustania tytutu do dysponowania lokalem w okresie
trwato$ci miejsc pracy.

d) aktywéw obrotowych i srodkow produkcji - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére
bedg podstawa procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy).
Moga one stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci dofinansowania. W szczeg6lnych
i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej przez
Odbiorcg wsparcia dziatalnosci (np. handlowej, produkcyjnej), Realizator moze zezwoli¢ na
zwiekszenie ich wartosci;

e) zakupu wartoS$ci niematerialnych i prawnych;

f) $rodkow transportu, pod warunkiem, ze:

e o do zasady kwota przeznaczona na zakup $rodkow transportu nie przekracza 50% wartosci
dotacji, z tym zastrzezeniem, ze w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych
bezposrednio z rodzajem i specyfika prowadzonej przez Odbiorce wsparcia dziatalnosci,
Realizator moze zezwoli¢ na zwigkszenie tej warto$ci,

e nie bedg stuzyly wykonywaniu dziatalnoéci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towarow;

g) utworzenia strony internetowej oraz poczty internetowej Odbiorcy wsparcia, identyfikacji
wizualnej oraz innych elementéw marketingu i promocji Odbiorcy wsparcia, chyba ze jest to
finansowane ze wsparcia pomostowego.

6. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

a) sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktorych wczesniej zostala udzielona pomoc
publiczna/pomoc de minimis lub ktore sa objete wsparciem ze $rodkéw UE lub innych
srodkow publicznych (zakaz podwojnego finansowania tych samych wydatkow),

b) =zaptate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajacych z naruszenia przez Odbiorce
wsparcia przepisOw obowiazujacego prawa,

C) =zaptate odszkodowan albo kar umownych,

d) pokrycie kosztow biezacej dziatalnoSci (takich jak np. czynsz, wynagrodzenia, media).

7. Odbiorcy wsparcia nie wolno nabywac¢ towarow ani ustug od podmiotow, z ktéorymi cztonkowie
organu zarzadzajacego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadaja powiazania osobowe lub
kapitalowe, polegajace w szczegdInosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, a dziatalno$¢, na ktora otrzymuje srodki,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nie byla prowadzona wczesniej przez czlonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow

materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci.
Dotacja wyptacana jest wytacznie PS badz PES, ktory przeksztalci si¢ zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu w PS, na podstawie Umowy o udzielenie dotacji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do realizowania wydatkow wylacznie za posrednictwem
wlasnego rachunku bankowego wskazanego w umowie o udzielenie dotacji.
W przypadku gdy stwierdzony zostanie brak rzeczywistego utworzenia miejsca pracy lub nie zostanie
zachowany okres trwatosci miejsca pracy, stawka jednostkowa podlega zwrotowi.
Realizator moze zobowigza¢ Odbiorce wsparcia do wydatkowania dotacji (oraz wsparcia
pomostowego) wytacznie w formie bezgotowkowej, np. przelew czy zaptata kartg ptatnicza, badz
ptatnosci bezgotowkowej powyzej okreslonej kwoty. Bezwzglednie odbiorca wsparcia nie moze
dokonywa¢ wydatkéw w gotdwce, ktorych wartos¢ przekracza rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa
w art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Brak konieczno$ci gromadzenia i opisywania dokumentow ksiggowych na potrzeby rozliczenia dotacji
oraz ewentualnej kontroli na miejscu nie oznacza, ze PS nie jest zobowiazane do przestrzegania
przepisow i wymogow wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, np.
podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci PS.
Zaleca si¢ aby PS bedace ptatnikiem podatku VAT wydatkowato dotacj¢ w kwocie netto, natomiast
nie bedace platnikiem podatku VAT w kwocie brutto. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wydatkowanie srodkéw finansowych w postaci stawki jednostkowej, tj. w kwocie netto/brutto nalezy
do PS. Zaleca si¢, aby kazde PS wystgpito do odpowiednich organéw podatkowych
o indywidualng interpretacje w tym zakresie.
Odbiorca wsparcia ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone wobec 0sob trzecich
wynikte w zwigzku z wydatkowaniem dotacji.
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do zlozenia pisemnego Os$wiadczenia dotyczacego
wydatkowania dotacji w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia nastgpnego po dniu zakonczenia
wydatkowania srodkow.
Kanaly komunikacji:

a) Uczestnik projektu, w tym Odbiorca wsparcia, wyznacza w formie pisemnej osobe (lidera
grupy inicjatywnej, menagera, cztonka przystepujacego, cztonka organu zarzadzajacego lub
inng wskazang przez Odbiorce wsparcia, itd.), odpowiedzialng za kontakt z Realizatorem
w sprawach zwigzanych z udzielaniem dotacji i wsparcia pomostowego, do ktorego bedzie
kierowana korespondencja zwigzana z procesem udzielania dotacji i wsparcia pomostowego.

b) W celu usprawnienia komunikacji, uczestnik projektu (w tym cztonkowie grupy inicjatywnej
i Odbiorcy wsparcia) moze wyrazi¢ zgode na przesytanie dokumentow elektronicznie (droga
mailowg lub inng elektroniczng), pod warunkiem potwierdzenia odbioru korespondencji
W zZwyczajowo przyjetej formie (tj. poprzez potwierdzenie odbioru wiadomosci) i jej utrwalenia.

€) Realizator moze zobowigza¢ Odbiorcg wsparcia do stworzenia adresu poczty internetowej
(w celu usprawnienia komunikacji), a takze strony internetowej, identyfikacji wizualnej
oraz innych elementéw marketingu i promocji Odbiorcy wsparcia.
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85
Dotacja — Whniosek o udzielenie dotacji

1. Po zakonczeniu bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnicy projektu, tj. grupa inicjatywna,
istniejace PS badz PES przeksztalcany w PS, skladaja Wniosek o udzielenie dotacji wraz
z Whnioskiem o udzielenie wsparcia pomostowego (jesli dotyczy), zgodnie z zasadami
przedstawionymi ponizej, W Wyznaczonym przez Realizatora terminie.

2. Realizator informuje uczestnikow projektu o planowanym terminie sktadania wnioskow
0 udzielenie dotacji poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu oraz
W spos6b zwyczajowo przyjety.

3. Ogloszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, miejsce przyjmowania
dokumentow oraz forme sktadania wnioskow.

4. Dotacja udzielana jest na podstawie oceny Whniosku o udzielenie dotacji, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wraz z nastepujacymi dokumentami:
1) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowym PS:

a) Biznesplan dziatalnosci PS wraz z harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji,
kosztorysem rob6t budowlano - remontowych (w przypadku remontu lub adaptacji lokalu/
budynku), ktorych wzor stanowia Zalgczniki nr 2 i 3 do Regulaminu,

b) dokumenty weryfikujace status osob, ktdre zostang zatrudnione na nowych miejscach pracy i
potwierdzajace spetnianie przestanek, zgodnie z § 1 wust. 4 Regulaminu wraz
z oswiadczeniem 0sob dotyczacym przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor stanowi
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

¢) w przypadkach uzasadnionych specyfika dziatalnoéci PS — dokumenty i dodatkowe
wyjasnienia zwigzane z planowang dzialalnoscig (w szczegdélno$ci w zakresie zagadnien
zwiagzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na prowadzenie
dziatalnosci),

d) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktorej wzor
stanowi Zalgcznik nr 5 do Regulaminu,

e) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do
Regulaminu.

2) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejacym PS:

a) dokumenty wskazane w pkt. 1 oraz

b) o$wiadczenie (Zafgcznik nr 14 do Regulaminu) wraz z odpowiednimi dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie cech i kryteriow przedsiebiorstwa spolecznego, zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

e w sytuacji, gdy dany podmiot nigdy nie podlegal weryfikacji lub nie ma waznego
statusu PS — weryfikacji podlegaja wszystkie cechy PS, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania
ubdostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014-2020,

e gdy status PS zostal nadany wcze$niej niz 6 miesigcy przed wnioskiem o udzielenie
dotacji — weryfikacji podlega wylgcznie przestanka definicyjna dotyczaca
zatrudnienia, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z  wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
regionalnego na lata 2014-2020,

I AKIE
* Eurox Partner

* g K

CaKsEs). |

str. 12



Fundusze Rzeczpospolita : £ Unia Europejska
i Eg:f:fg;ggw - Polska Fm“”“””" ! Europejski Fundusz Spoteczny

€) oswiadczenie 0 pomocy de minimis, ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 7 do Regulaminu,
wraz z kopiami zaswiadczen (jesli dotyczy),

d) sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzil sprawozdania
— dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego podmiotu), za§wiadczenia
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz zaswiadczenia wlasciwego
urze¢du skarbowego potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem podatkow. Zaswiadczenia
te winny by¢ wydane przez odpowiednie podmioty/organy. Okres waznosci zaswiadczenia
to 3 miesigce od dnia jego wydania,

3) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w PES przeksztalcanych w PS:
a) dokumenty wskazane w pkt. 2.

86
Dotacja — biznesplan/ocena wnioskow

Dotacja udzielana jest na podstawie Biznesplanu, ktorzy umozliwia ocene optacalnosci planowanego
przedsiewzigcia, jego racjonalno$ci finansowej oraz efektow ekonomicznych i korzysci spotecznych
Realizator zapewnia konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych przestankach sposob
przyznawania dotacji.

Biznesplan przygotowywany jest przez grupy inicjatywne/podmioty, ktore ubiegajg si¢ o udzielenie
dotaciji.

Biznesplan zawiera w szczegolnosci:

a) opis planowanego przedsigwzigcia, w tym liczbe miejsc pracy do utworzenia w PS,

b) efekty ekonomiczne i spoteczne przedsiewziecia,

c) wysoko$¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkow,

d) szczegotowe zestawienie towarow i ustug, ktore przewidziane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakoSciowych oraz wartosci
jednostkowej.

4. Oceny wnioskéw o udzielenie dotacji wraz z biznesplanami dokonuje Komisja Oceny Whnioskéw

(KOW):

a) zgodnie z Regulaminem KOW, stanowiacym Zafgcznik nr 8 do Regulaminu,

b) z zachowaniem zasady bezstronno$ci i rzetelno$ci oraz przejrzystosci zastosowanych
procedur,

C) przez co najmniej dwoch cztonkow KOW,

d) KOW dokonuje oceny kompletno$ci oraz poprawno$ci wnioskOw wraz z wymaganymi
zatacznikami w trakcie oceny merytorycznej, w oparciu o Kartg Oceny Formalnej (ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu) oraz na Kartach Oceny Merytorycznej (ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu), zawierajacych szczegétowe uzasadnienie przyznanej
oceny punktowej,

e) rownocze$nie z Wnioskiem o udzielenie dotacji ocenie podlega Wniosek o udzielenie
wsparcia pomostowego — jesli dotyczy,

f) w oparciu o zapisy Wniosku wraz z zatacznikami, w tym Biznesplanu.

W sktad KOW wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzglegdem merytorycznym eksperci,

w szczegodlnosci ds. biznesplandw, planéw marketingowych i inwestycyjnych, powotani przez
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizatora przy zachowaniu zasady bezstronnosci, w tym eksperci zewngtrzni. W obradach KOW
uczestniczy minimum trzech cztonkéw KOW.
Elementem zachowania zasady bezstronno$ci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkow KOW oraz ewentualnych obserwatorow, przed przystgpieniem
do prac, deklaracji poufnosci i bezstronno$ci.
Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia przez Realizatora albo uczestnikéw projektu zasad
rzetelnosci 1 bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie procesu
przyznawania srodkow mogg skutkowaé rozwigzaniem Umowy o udzielenie dotacji.
Btedy formalne w dokumentach niezbednych do udzielenia dotacji moga by¢ jednorazowo poprawiane
przez Wnioskodawce (grupe inicjatywna, przedsigbiorstwo spoleczne badz podmiot ekonomii
spotecznej). O koniecznosci dokonania poprawy Wnioskodawca informowany jest niezwtocznie po
ich ujawnieniu.
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptynigcia Wniosku, przy
czym wezwanie Realizatora do usunigcia brakow we Wniosku przez Wnioskodawce wydtuza ten
termin o czas konieczny do uzupehienia Wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ wydtuzony.
W wyniku oceny Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Dotacja jest przyznawana
Whnioskodawcom, ktorych wnioski uzyskaty minimum 60% punktow, tj. 60 punktow oraz minimum
60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfra rzymska w ust. 14
Regulaminu, pod warunkiem posiadania przez Realizatora srodkow finansowych.
W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcow takiej samej liczby punktéw, o pozycji na liscie
rankingowej decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za ponizsze elementy oceny:

o Kluczowe sfery rozwoju i aspekty spoteczne.
Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskdéw, Realizator na jej podstawie moze podjaé
decyzje o:

a) udzieleniu dotacji,

b) nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow,

C) nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na brak srodkow finansowych,
Realizator ma obowiazek pisemnego poinformowania koordynatora ekonomii spotecznej w regionie
— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku o0 terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Oceny Wnioskow, w terminie co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem KOW, takze
w przypadku procedury odwolawczej, przy czym w tym przypadku (ze wzgledu na cel dziatania)
termin ten moze by¢ krotszy. Przedstawiciele ROPS maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu KOW
w charakterze obserwatorow.
Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:

L.p Max.
Kryterium liczba
punktow

I | Kluczowe sfery rozwoju i aspekty spoleczne

1 | Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych PS w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spolecznej, tj. zrownowazony rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, 15
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz
w kierunkach rozwoju okre$lonych w strategii rozwoju wojewodztwa

i Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zatrudnienie w
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15.

16.

17.

18.

19.

wymiarze wigkszym niz % etatu i/lub spetnianie innych kryteriow wskazanych w
§2ust. 2

2 | Ocena wartosci spolecznej przedsiewzigcia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 10
odpowiedzialno$ci spolecznej przedsigbiorstwa spotecznego

Il | Realno$¢ zalozen i wykonalnos$¢ przedsiewziecia

1 | Realno$¢ projektowanych produktow/ ustug i mozliwo$¢ ich realizacji 10

2 | Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientow w stosunku do planu 10
przedsiewzigcia (analiza rynku oraz konkurencji)

3 | Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy
(w tym oferty/ofert ustug danego przedsigbiorstwa spotecznego w odniesieniu 10
do realizowanego przedsiewziecia)

111 | Potencjal

1 | Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny,
motywacyjny przysztych cztonkéw lub pracownikéw przedsigbiorstwa 15
spolecznego

IV | Racjonalnos¢ i wykonalno$¢ finansowa przedsiewziecia

1 | Spojnos¢ planowanych zakupdéw z rodzajem dziatalno$ci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiaja kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupu towardow lub ustug ze srodkow 10
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu, przy uwzglednieniu ich parametrow
technicznych lub jakosciowych)

2 | Proponowane zrodta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu 5

V | Trwalo$¢ ekonomiczno- finansowa przedsiewziecia (0cena szans przetrwania
i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10
przedsiewzigcia, wielowariantowosc)

VI | Kompletnos$é, przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos$¢ zalozen 5

Lacznie 100

Na podstawie wynikow oceny Komisji Oceny Wnioskdw, Realizator przygotowuje Listy
rankingowe, dokonujgc selekcji w celu wylonienia w czasie trwania projektu 61 dotacji (oraz
odpowiednio wsparcia pomostowego), z zastrzezeniem, ze wsparcie finansowe przyznawane jest
grupowo (lacznie), tj. na podstawie jednego wniosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw jednego podmiotu.

Realizator ~ kazdorazowo moze przygotowa¢ rowniez Liste¢ rezerwowg dla grup
inicjatywnych/podmiotdw.

Listy rankingowe i rezerwowe osob/podmiotéw zakwalifikowanych do udzielenia dotacji iwsparcia
pomostowego Realizator zamieszcza na stronie internetowej projektu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu, bgdZ nieudzieleniu dotacji Wnioskodawca otrzymuje na pismie,
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy rankingowej, wraz liczbg punktéw oraz uzasadnieniem
w przypadku decyzji o nieudzieleniu dotaciji.

Whnioskodawca, ktory nie zgadza si¢ z decyzja Realizatora 0 nieudzieleniu wsparcia finansowego
ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktdw, badz z decyzja o nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na
brak srodkéw finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o podjetej
decyzji, ma prawo jeden raz zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o ponowna weryfikacj¢ wniosku, wraz
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20.

21.

22.

23.

24.

z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupelnieniem ewentualnych uchybien,
zgodnie z § 11 Regulaminu.

Decyzja o udzieleniu dotacji wazna jest trzy miesigce od dnia jej otrzymania przez Wnioskodawce
i po tym terminie — jezeli nie zawarto Umowy o udzielenie dotacji — wygasa. Po tym czasie — na
pisemny uzasadniony wniosek Wnioskodawcy — Realizator moze wydtuzy¢ jej waznos¢, jezeli
zachodza uprawdopodobnione przestanki, ze wydluzenie waznosci decyzji doprowadzi do realizacji
celow okreslonych we Wniosku o udzielenie dotacji. Realizator moze — po wydluzeniu decyzji
0 udzieleniu wsparcia — podja¢ decyzje o zamknigciu przedmiotowego wsparcia.

Niezwlocznie po uzyskaniu osobowosci prawnej, nowe PS przedklada Realizatorowi nastepujace
dokumenty niezbedne do zawarcia umowy o udzielenie dotacji:

a) kopi¢ dokumentow potwierdzajacych osobowo$¢ prawng (np. postanowienie sadu
rejestrowego lub aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego,
badz Informacje¢ odpowiadajaca aktualnemu odpisowi z rejestru przedsigbiorcéw, pobrang na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym).

b) statut lub inny rownowazny dokument stanowigcy podmiotu, a takze — jezeli zachodzi taka
konieczno$¢ — inne dokumenty zwigzane ze statusem PS;

€) o$wiadczenie o rachunku bankowym nowego przedsigbiorstwa spotecznego (ktorego wzor
stanowi Zafgcznik nr 12 do Regulaminu).

Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o udzieleniu dotacji, istniejagce PS niezwlocznie przedkitada
dokumenty wskazane w ust. 21, dokumenty potwierdzajace status przedsigbiorstwa spotecznego
— jezeli zachodzi taka konieczno$¢ oraz aktualne za§wiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajace niezaleganie z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy wraz z za$wiadczeniem wlasciwego urzedu skarbowego potwierdzajacego
niezaleganie z optacaniem podatkow. Zaswiadczenia te winny by¢ wydane przez odpowiednie
podmioty/organy. Okres waznosci zaswiadczenia to 3 miesigce od dnia jego wydania.
W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do wyzej wymienionych dokumentow,
Whioskodawca podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie dotacji.
Umowa o udzielenie dotacji okresla w szczegolnosci wartos¢ i warunki wyptaty dotacji, w tym okres
jej wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasade trwato$ci miejsc pracy oraz PS, a takze zobowigzania
Odbiorcy wsparcia do:

a. prowadzenia dziatalnos$ci przez okres trwato$ci miejsc pracy oraz trwatosci PS (facznie);

b. wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem;
C. zwigkszenia liczby miejsc pracy netto;
d. poddania si¢ kontroli Realizatora i wlasciwych instytucji w okresie obowigzywania Umowy;
€. wniesienia zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy,
f. zlozenia o$wiadczen, ze:
i. nie byl karany karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, dalej ,,ufp”) i jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia
Realizatora o zakazach dostepu do srodkoéw o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,
ii. nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych
i posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
iii. nie korzystal lub nie skorzysta rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkdéw zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

iv. dziatalno$¢, na ktorg otrzymuje $rodki, nie byta prowadzona wcze$niej przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzgt itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

g. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora, catosci lub czgsci
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 13.

87

Dotacja — zabezpieczenie prawidlowej realizacji Umowy

W przypadku zawarcia Umowy o udzielenie dotacji, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do
whniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowg (wzor weksla i deklaracji wekslowej stanowi Zafgczniki nr 13 do Regulaminu), ktore winno
zosta¢ wniesione najp6zniej w dniu podpisania Umowy.

Weksel wraz z deklaracja wekslowa Odbiorca wsparcia podpisuje osobi$cie w siedzibie
i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

§8
Dotacja — zasady i warunki wyplaty

Po zawarciu Umowy o udzielenie dotacji i spelnieniu warunkéw wskazanych § 7 nastepuje wyptata
srodkow w formie stawki jednostkowe;j.

Realizator wyplaci Odbiorcy wsparcia srodki finansowe w terminie do 30 dni kalendarzowych od
zawarcia Umowy o udzielenie dotacji, po wniesieniu zabezpieczenia, na rachunek bankowy PS
w ztotych (PLN) wskazany w Umowie.

Warunkiem wyptaty jest dostepno$¢ srodkow na koncie bankowym Realizatora. W przypadku
opdznienia wyptaty srodkoéw Odbiorcy wsparcia nie przystuguje prawo do dochodzenia odsetek.
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do wydatkowania srodkow finansowych w terminie okreslonym
w umowie o udzielenie dotacji, a termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia otrzymania
dotacji.

Niewydatkowanie $rodkow w terminie wskazanym powyzej, stanowi¢ moze powazne naruszenie
niniejszego Regulaminu, a tym samym podstawe do rozwigzania Umowy o udzielenie dotacji ze
skutkiem natychmiastowym, z obowigzkiem zwrotu otrzymanych dotychczas srodkéw przez Odbiorce
wsparcia wraz z odsetkami, jak dla zaleglosci podatkowych. Na uzasadniony wniosek Odbiorcy
wsparcia, Realizator moze wydtuzy¢ termin wskazany w ust. 4.

Odbiorca wsparcia ma obowigzek utworzy¢ miejsce pracy nie pozniej niz 3 miesigce od dnia
otrzymania dotacji. Umowa o udzielenie dotacji moze przewidywac inny termin utworzenia miejsca
pracy. Mozliwe jest utworzenie miejsca pracy przed zawarciem umowy o udzielenie dotacji (nie
wczesniej jednak niz w dniu ztozenia wniosku o dotacj¢) — na wlasne ryzyko.

Odbiorca wsparcia kazdorazowo zobowigzany jest przedlozy¢ Realizatorowi kopie umow o prace lub
spoldzielczych uméw o pracg oséb zatrudnionych w ramach dotacji wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zgtoszenie i obowigzek oplacania sktadek ZUS, nie p6zniej niz 5 dni od zawarcia
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Postepowanie w przypadku zmian w Biznesplanie:
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a) Odbiorca wsparcia moze wystapi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem (takze przestanym
droga elektroniczng) o wyrazenie zgody na zmian¢ Biznesplanu i harmonogramu,
w szczegblnosci W zakresie zestawienia towarow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz warto$ci jednostkowych. Zmiana ta nie moze
spowodowa¢ zwigkszenia udzielonej dotacji. Wzdr wniosku 0 zmiang stanowi Zatgcznik nr 20
do Regulaminu.

b) Realizator, najpézniej w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Odbiorcy
wsparcia, informuje o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
Zaakceptowana zmiana Biznesplanu stanowi aneks do Umowy o udzielenie dotacji
i nie wymaga przedkladania zmienionego Biznesplanu.

9. Prawidlowosc¢ realizacji umowy i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez Odbiorce wsparcia.

10. Realizator kontroluje prawidtowos¢ wykonania postanowien Umowy, w okresie co najmniej trwatosci
miejsc pracy i trwaloéci PS, w tym poprzez weryfikacje¢ spetnienia warunkow, o ktérych mowa w
Umowie, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnienie trwato$ci miejsc pracy i potwierdzenie przez PS optacania sktadek ZUS;

b) zapewnienie trwatosci PS;

¢) fakt prowadzenia dziatalnosci przez przedsi¢biorstwo spoteczne oraz utrzymania okreslonych
w Umowie o udzielenie dotacji nowych miejsc pracy, przez okres, o ktorym mowa w lit. a i
b, oraz spetnianie innych warunkow okreslonych w przywotanej Umowie;

d) potwierdzenie faktycznego utworzenia miejsca pracy;

e) wykorzystanie zakupionych towardw i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci,
w tym zatwierdzonym Biznesplanem. W szczegoélnosci PS powinno posiadaé sprzet i
wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkow;

f)  sytuacje PS.

11. Uniemozliwianie lub utrudnianie kontroli jest rownoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy o
udzielenie dotacji i stanowi podstawe do zadania przez Realizatora zwrotu otrzymanej dotacji wraz z
naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

12. Z uwagi na procedury poprzedzajace podpisanie umowy i wyptate srodkow — Odbiorca wsparcia moze
sfinansowa¢ inwestycje ze srodkéw wiasnych, nie wczesniej jednak niz w dniu zlozenia Wniosku o
udzielenie dotacji, na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie i otrzyma¢ ich refundacje po
zawarciu Umowy 0 udzielenie dotacji. Wydatki moga by¢ poniesione po ztozeniu Wniosku o
udzielenie dotacji. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy i przekazaniem $rodkow,
Odbiorca wsparcia ponosi na wlasne ryzyko, a Realizator nie bierze za te wydatki odpowiedzialno$ci.

13. Odbiorca wsparcia bgdzie zobowigzany do zwrotu calo$ci lub cze$ci przyznanych Srodkow wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, a takze innymi kosztami, w tym zwiazanymi
z dochodzeniem naleznosci w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora
lub wlasciwego organu kontrolnego, w przypadku:

i.  wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
ii.  niezachowania trwato$ci miejsc pracy,
iii.  niezachowania trwatosci PS,
iv.  zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacii,
V.  wykorzystania calo$ci lub czesci dotacji niezgodnie z Wnioskiem o udzielenie dotacji
lub Biznesplanem,

Nl * * AKIE
» Euro» Partner 33KsEY)” 7
* , * T Simmaed

str. 18



Fundusze Rzeczpospolita : £ Unia Europejska
i Eg:f:fg;ggw - Polska Fm“”“””" ! Europejski Fundusz Spoteczny

vi.  zakupu towarow lub ustug nie ujetych w zestawieniu towaroéw lub ustug przewidzianych
do zakupienia zgodnie z Biznesplanem, badz w sposob niezgodny z niniejszym
Regulaminem lub z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,

vii.  prowadzenia dziatalnoSci przez okres krotszy niz okresy trwalosci miejsc pracy
i trwalo$ci PS,
viii.  naruszenia warunkéw umowy o udzielenie dotacji lub niniejszego Regulaminu,

iX.  zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu PS,
X.  pobrania calosci lub czesci dotacji w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci.

14. Nie podzniej niz w ciggu 14 dni od zakonczenia okresow trwalosci miejsc pracy oraz trwatosci PS,

15.

Odbiorca wsparcia sklada o§wiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS. O$wiadczenie
podlega kontroli przez Realizatora.

Monitoring i kontrola trwalo$ci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci PS moze odbywacé sie po
zakonczeniu realizacji projektu.

89
Wsparcie pomostowe — zasady ogélne

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy (dotacja) jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi,

nieobjetymi stawkg jednostkowa, polegajacymi na:

a) wsparciu w formie zindywidualizowanych ustug, tj. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejg¢tnosci
potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS, w szczeg6lnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania PS; wsparcie w formie zindywidualizowanych ustug jest
ukierunkowane w szczegélnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsigbiorstwa;
wsparcie to  jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsigbiorstwa
i samego PS; Realizator umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy
i umiejetnosci — obowigzkowo dla kazdego PS;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w PS
(adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla poszczegélnych PS,
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

C) zapewnieniu wsparcia PS w planowaniu i realizacji zindywidualizowanych dziatan, majacych na
celu reintegracje spoteczng i zawodowsg pracownikow, na ktérych zatrudnienie udzielono wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy lub wsparcia pomostowego. Ustugi te spetniajg tacznie
ponizsze warunki:

i) saé$wiadczone w formie dostosowanego do potrzeb wsparcia, obejmujacego 0soby zatrudnione
w przedsigbiorstwie spotecznym;

ii) sa Swiadczone przez specjalistow w zakresie reintegracji zawodowej i spoleczne;j;

iii) obejmujg W szczegdlnosci dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego,
budowanie kompetencji spotecznych, kompetencji zawodowych, w tym kompetencji
ogdlnozawodowych, kompetencji podstawowych oraz zagadnienia z zakresu budowania
zespotu i rozwigzywania konfliktow;

iv) ich §wiadczeniu towarzyszy proces rozpoznawania indywidualnych potrzeb;
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V) realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem lub
dhuzej, jesli istnieje uzasadniona potrzeba do kontynuacji pomocy w przypadku danej osoby.

2. Niezaleznie od ustug wskazanych w ust. 1, Odbiorca wsparcia moze otrzyma¢ wsparcie pomostowe,
tj. pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania:

i) zakres i intensywnos$¢ wsparcia pomostowego, okres jego swiadczenia, a takze jego wysokos¢
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS;

i) wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyznawane na finansowanie wynagrodzen brutto lub
obowigzkowych sktadek ZUS lub innych wydatkéw biezacych finansowanych wytacznie
w kwocie bez podatku VAT;

iii) wsparcie pomostowe jest $wiadczone przez okres nie dhuzszy niz 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie dluzej jednak niz do 12 miesigcy,
z zachowaniem zasad trwato$ci miejsc pracy oraz trwatosci PS;

iv) wsparcie pomostowe jest przyznawane miesigcznie w wysokosci nie wigkszej niz
zwielokrotniona o liczbg utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace’,

V) wsparcie pomostowe jest rozliczane na podstawie zestawienia poniesionych wydatkdw
w kwotach bez podatku VAT sporzadzanego przez PS w oparciu o dokumenty ksiegowe
(w tym faktury), przy czym Realizator ma prawo zada¢ wgladu w dokumenty ksiggowe ujete
w rozliczeniu.

3. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 mogg by¢ $wiadczone niezaleznie od przyznania dotacji,
Z zastrzezeniem, ze wsparcie pomostowe musi by¢ powigzane z utworzeniem miejsca pracy.
W takim wypadku zapisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do wsparcia pomostowego zastosowanie maja zasady dotyczace tworzenia miejsc pracy w ramach
dotacji wskazane w niniejszym Regulaminie.

5. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Whniosku o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 16 do Regulaminu.

6. Wsparcie pomostowe dzieli si¢ na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe — wyptacane jest przez okres maksymalnie sze$¢ miesiecy,
z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w § 1 ust. 6 (trwalos¢ miejsca pracy) oraz w § 1
ust. 8 (trwatos¢ PS);

b) przedluzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyplacane przez Realizatora od siddmego
do dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatos$ci wskazanych w § 1 ust. 6 (trwatosé¢
miejsca pracy) oraz w § 1 ust. 8 (trwato$¢ PS);

7. Wsparcie pomostowe (podstawowe) udzielane jest grupowo (facznie), tj. na podstawie jednego
Whiosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow jednego PS. Przedtuzone
wsparcie pomostowe nie musi obejmowac wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy.

8. Wniosek 0 podstawowe wsparcie pomostowe Wnioskodawca sklada wraz z Wnioskiem

0 udzielenie dotacji i jest on rozpatrywany w oparciu 0 zalaczniki dotaczone do Whniosku
o udzielenie dotacji (wspolne zatgczniki).

9. Oceny wnioskdw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny Whnioskdw, zgodnie

z Regulaminem KOW, réwnoczesnie z wnioskiem o udzielenie dotacji.

1 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza si¢ wydatki w kwocie bez
podatku VAT. Ostateczna kazdorazowo maksymalna kwota wsparcia pomostowego na jedno miejsce pracy na miesiac nie moze
przekroczy¢ kwoty wynikajacej z budzetu OWES — decyzje w tym zakresie podejmuje Realizator.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Listy Odbiorcow wsparcia zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego zamieszczone bedg
na stronie internetowej projektu.

W przypadku decyzji Realizatora o udzieleniu wsparcia pomostowego, Odbiorca wsparcia sklada
zalaczniki stanowiagce podstawe zawarcia Umowy o udzielenie dotacji, a tym samym do Umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 17 do Regulaminu.

W przypadku wygasnigcia decyzji o udzielenie dotacji, wygasa rowniez decyzja o udzieleniu wsparcia
pomostowego. Zapis 8 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Wsparcie pomostowe wyptacane jest w transzach miesi¢cznych. Realizator dopuszcza wyplate
wsparcia pomostowego w inny sposob — na uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia lub
w przypadku, kiedy Realizator nie dysponuje odpowiednig wysoko$cia §rodkéw na rachunku projektu
lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach. Realizator moze dokona¢ pomniejszenia
kolejnych transz wsparcia pomostowego w przypadku zmiany stawek podatku VAT.

Wsparcie pomostowe stanowi przychod Odbiorcy wsparcia i jest ukierunkowane w szczeg6lnosci na
wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsigbiorstwa.

Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone wsparcie
pomostowe, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 18 do Regulaminu.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedluzenia wsparcia pomostowego,
Realizator podpisuje z Odbiorca wsparcia Aneks do umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego, badz jego przedtuzeniu
Odbiorca wsparcia otrzymuje na pi$mie.

Odbiorca wsparcia, ktory nie zgadza si¢ z decyzja Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
pomostowego podstawowego ma prawo odwotaé si¢ zgodnie z § 11 Regulaminu.

§10
Wsparcie pomostowe — zasady wyplaty i rozliczania

W przypadku zawarcia Umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, Odbiorca wsparcia
zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy w formie weksla in blancowraz
z deklaracjag wekslowa (wzor weksla i deklaracji wekslowej stanowia Zalgcznik nr 13 do
regulaminu), ktore winno zosta¢ wniesione najpozniej w dniu podpisania Umowy.
Weksel wraz z deklaracja wekslowa Odbiorca wsparcia podpisuje osobiScie w siedzibie
i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.
Przed wyptatg | transzy wsparcia pomostowego, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest udokumentowaé
powstanie obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy i
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS) oraz podatek (US) dot. osob, na zatrudnienie ktérych zostato
przyznane wsparcie, a takze zrealizowacé wszystkie inne wymagane prawem obowiazki zwigzane z:
e utworzeniem nowego miejsca pracy i zatrudnieniem osoby,
e uruchomieniem przedmiotowej dziatalnosci wskazanej w Biznesplanie.
Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu przez PS w oparciu o poniesione i udokumentowane
koszty, na podstawie ponizszych dokumentow:
a) Os$wiadczenia wraz z zestawieniem wydatkow, stanowiacym Zatgcznik nr 19 do Regulaminu,
poswiadczajace rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej transzy,
b) potwierdzenia optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy
i ubezpieczenie zdrowotne (ZUS) oraz podatek (US) dot. zatrudnianych os6b, na ktére
zostalo udzielone wsparcie,
C) potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia pracownikom,
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d) potwierdzonych ,za zgodno$¢ z oryginalem” kopii faktur oraz innych dokumentow
zrodtowych wraz z potwierdzeniami zaptaty,

sktadanych do Realizatora po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia najpozniej do 20 dnia

nastgpnego miesigca, natomiast rozliczenie ostatniej transzy otrzymanego wsparcia pomostowego

podstawowego powinno nastapi¢ najpodzniej do 25 dnia nastgpnego miesigca, przy czym do

rozliczenia transzy wymagane jest rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej transzy wsparcia.

5. Realizator dopuszcza wyplate wsparcia pomostowego w inny sposob, niz opisany w ust. 4 — na
uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia lub w przypadku, Kkiedy Realizator
nie dysponuje odpowiednia wysoko$cia $rodkow na rachunku projektu lub w innych
uzasadnionych celem dziatania przypadkach.

6. Wyplata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem rozliczenia
otrzymanych wcze$niej transz.

7. Rozliczenie 100% wartosci wsparcia pomostowego musi nastapi¢ w ostatnim miesigcu korzystania
ze wparcia pomostowego podstawowego oraz odpowiednio w ostatnim miesigcu korzystania ze
wparcia pomostowego przedtuzonego. Wyjatek stanowig wydatki poniesione po tym okresie , w
stosunku do ktorych obowiazek ich poniesienia powstal w okresie korzystania ze wsparcia
pomostowego podstawowego i/lub przedtuzonego , w tym wynagrodzenia pracownikéw oraz
pochodne od wynagrodzen .

8. W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego decyzja o jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od poziomu realizacji zatozen Biznesplanu lub pozytywnych
wynikow kontroli w miejscu dziatalnosci PS.

9. Prawidtowo$¢ wydatkéw wsparcia pomostowego moze podlega¢ kontroli w miejscu dzialalnos$ci
PS lub na wezwanie Realizatora — w siedzibie OWES (kontroli podlega oryginalna
dokumentacja). Kontroli moze podlega¢ dzialalno$¢, w zwigzku z udzielonym wsparciem oraz
statusem PS, w tym migdzy innymi nizej wymienione dokumenty:

a) umowy o prac¢/spotdzielcze umowy o prace,

b) deklaracje ubezpieczeniowe,

c) dokumenty potwierdzajace wyplate wynagrodzenia pracownikom,

d) dokumenty zwigzane ze wsparciem oraz prowadzong dzialalnoécig (w tym dokumenty
ksiegowe wraz z potwierdzeniami zaptaty, dotyczace wykorzystania wyptaconych
srodkow wsparcia pomostowego),

e) dokumenty potwierdzajace wykonanie prac lub ustug,

f) dokumenty potwierdzajace uzyskanie i utrzymanie cech PS,

g) dokumenty potwierdzajace przychody z dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotowym
wsparciem,

h) dokumenty potwierdzajace dziatania reintegracyjne PS.

10. Szczegbdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa o udzielenie
wsparcia pomostowego, ktorej wzér stanowi Zafgcznik nr 17 do Regulaminu.

11. W przypadku udzielenia przedtuzonego wsparcia pomostowego, zasady niniejszego paragrafu
stosuje si¢ odpowiednio.

§11
Procedura odwolawcza — postanowienia koncowe — zalaczniki

Whioskodawcy (tj. grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej lub przedsigbiorstwa spoteczne)
niezgadzajacy si¢ zZ decyzja 0 nieudzieleniu dotacji badz wsparcia pomostowego podstawowego, maja
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prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o negatywnym wyniku oceny do
ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Realizatora —decyduje data wptywu (za dopuszczalng forme
uznaje si¢ takze przestanie odwotania w w/w terminie droga elektroniczng (e-mail, fax), przy czym

*
* 7ok AKIE

. . 4’————*7
~Euro* Partner yLaZKsEs. fo
T N str. 23



Fundusze Rzeczpospolita : r Unia Europejska
i Eg:gfg;';:gw _ Polska F'Mim‘“_' ! Europejski Fundusz Spoteczny

dostarczenie formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pézniej niz w ciggu kolejnych dwdch dni roboczych).
Odwotanie wnosi si¢ do Realizatora. Wnoszac odwolanie uczestnik projektu powotuje si¢ na
konkretne zapisy, z ktérymi si¢ nie zgadza.

2. W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Wniosku o udzielenie dotacji
badz wsparcia pomostowego. Wnioskodawcy przystuguje mozliwos¢ jednorazowego odwotania.

3. Komisja Oceny Wniosku zobowiazana jest w ciggu 15 dni roboczych od dnia wniesienia wniosku
o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne
osoby niz te, ktdre uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji wniosku. Ponowna ocena jest ostateczna.

4. Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktore wniosty
odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem, ze
decyzja ta jest w tym zakresie wigzaca i ostateczna.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Realizator sporzadza dodatkowag liste
rankingows, na ktorej umieszcza wyniki odwotania/ponownej oceny.

6. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegolnosci z decyzji Instytucji Zarzadzajacej RPO 2014 - 2020, ze zmian przepisow prawa
i wytycznych horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 8.

7. Regulamin zostal opracowany przez wszystkie OWES wojewddztwa podlaskiego we wspotpracy
z ROPS w Bialymstoku. Zmiany Regulaminu wymagaja akceptacji wszystkich OWES wojewodztwa
podlaskiego w porozumieniu z ROPS w Biatymstoku, ktory przekazuje propozycj¢ zmian Instytucji
Zarzadzajacej RPO 2014 - 2020. Kazdy OWES wprowadza do Regulaminu odpowiednio
zaakceptowane zmiany.

8. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia, w tym zawartych w Regulaminie,
Realizator poinformuje za posrednictwem strony internetowej projektu.

9. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja przepisy prawa krajowego
i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Szczegétowego Opisu Osi  Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzieg¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, Regulaminu konkursu nr RPPD.07.03.00-1Z2.00-20-002/19 dla
Dziatania 7.3, KPRES oraz Standardow OWES.

10. Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczeg6lnosci za zobowigzania poczynione
przez Uczestnikdw/Uczestniczki projektu wobec osob trzecich.

11. W zakresie watpliwos$ci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach
spornych — ostateczng decyzj¢ podejmuje Realizator.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem.

13. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

Zalgczniki do Regulaminu:

1. Wnhniosek o udzielanie dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
badZ podmiotach ekonomii spotecznej w zwiazku z przeksztalceniem w przedsigbiorstwa spoteczne

2. Biznesplan

Harmonogram rzeczowo-finansowy

4. Oswiadczenie uczestnika/osoby bioracej udzial w realizacji projektu

w
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O No o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z ubiegania si¢ o przyznanie dotacji.

Oswiadczenie o pomocy de minimis

Regulamin Komisji Oceny Whnioskéw o udzielenie dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztalcanych
w przedsigbiorstwa spoleczne

Karta oceny formalnej wniosku o udzielenie dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcanych
W przedsigbiorstwa spoteczne wraz z biznesplanem

Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy
w przedsigbiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcanych
w przedsiebiorstwa spoteczne wraz z biznesplanem

Umowa 0 udzielanie dotacji wniosku o udzielenie dotacji na utworzenie nowego miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcanych
W przedsigbiorstwa spoteczne

Oswiadczenie o rachunku bankowym przedsicbiorstwa spotecznego wyodrebnionym na potrzeby
obstugi dotacji

Weksel wraz z deklaracja wekslowa

Oswiadczenie o spelnianiu przestanek przedsigbiorstwa spotecznego

Oswiadczenie nowozatrudnionej osoby w przedsigbiorstwie spotecznym

Whiosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego

Umowa 0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego

Whiosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego

Oswiadczenie do rozliczenia wsparcia pomostowego

Whiosek o zmiang w harmonogramie rzeczowo-finansowym oraz w biznesplanie

Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS
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